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视觉传播设计与制作专业人才培养方案

（适用于高职扩招学生）

一、专业名称（专业代码）

视觉传播设计与制作(650102)

二、入学要求

具有高中阶段学历或同等学力（初中毕业满三年以上）的退役军

人、下岗职工、农民工、新型职业农民和未参加今年高考报名或分类

招生考试报名的应往届高中、中职（含技工院校）毕业生。

三、基本修业年限

三年

四、职业面向

所属专业

大类

（代码）

所属

专业类

（代码）

对应

行业

（代码）

主要职业

类别

（代码）

主要岗位群或

技术领域

职业资格或职业技

能等级证书

艺术大类

（65）

艺术类

（6501）

建筑装饰和

装修业

（501）

印刷

（231）

工艺美术及

礼仪用品制

造（243）

印刷复制工程技

术人员

（2-02-33）

工艺美术与创意

设计专业人员

（2-09-06）

建筑装饰人员

（6-29-04）

1.建筑装饰

2.包装装潢及印

刷

3.家具制造

1.平面设计师

2.建筑装饰设计师

五、培养目标

本专业旨在培养拥护党的基本路线，适应平面设计公司、广告公

司、策划设计公司、包装设计公司、报社、杂志社、室内装饰公司、

装饰工程公司等与专业相关行业生产、建设、管理、服务第一线需要

的，德、智、体、美等方面全面发展的，掌握从事本专业领域实际工

作的基本能力和基本技能，“道德素质强、职业技能强、吃苦精神强、

适应能力强”的高素质技术技能人才。
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六、培养规格

本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到以下要求：

（一）素质

1.具有良好的思想政治素质，树立正确的人生观、世界观、价值

观；

2.在接受科学教育和人文教育的基础上，具有较高的文化科技素

质、艺术修养和审美能力，在社会生活中自尊、自爱、自强；

3.具备现代社会生活所必备的身心素质，品德高尚，具有较强的

工作生活应变能力；

4.善于团结同志合作共事，热爱本职工作、善于学习、具有创新

意识，能不断增强自己的学识和能力；

5.具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和一

两项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，良好的行为习惯；

6. 具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱

好。

（二）知识

1.掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统

文化知识；

2.熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文明

生产等相关知识；

3. 掌握平面广告策划创意，设计制作能力；

4. 掌握企业形象策划设计能力；

5. 掌握包装装潢、印刷平面设计制作能力；



2019 级扩招人才培养方案

3

6. 掌握计算机设计软件应用能力；

7. 掌握室内效果图设计制作能力。

（三）能力

1.具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；

2.具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力；

3.熟练掌握 Photoshop、Illustrator、AutoCAD、3DMAX、Vary

等设计软件操作，能够独立制作图片；

4.熟练掌握办公软件操作；

5.学会学习，具备综合利用各种手段查阅资料、获取所需信息和

掌握新知识、新技术的能力；

6.养成良好的生活习惯，适应合作与竞争，具备一定的组织、协

调和交流、表达能力。

七、课程设置

课程包括公共基础课程和专业课程。

1.公共基础课程

根据党和国家有关文件规定，将思想政治理论、中华优秀传统文

化、体育、大学生职业发展与就业指导、心理健康教育等列入公共基

础必修课；并可将党史国史、大学语文、高等数学、公共外语、创新

创业教育、健康教育、美育、职业素养等列入必修课或选修课。

2.专业课程

一般包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展课程，并涵盖

有关实践性教学环节。学校自主确定课程名称，但应包括以下主要教

学内容。
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（1）专业基础课程

一般设置 2～3 门。主要教学内容应包括设计基础、AutoCAD、电

脑辅助设计(二)（3DMAX+Vary）。

（2）专业核心课程

一般设置 4～5门。主要教学内容应包括、CI 设计、广告设计、

室内设计、毕业设计。

（3）专业拓展课程

根据专业岗位对视觉传播人才的复合性要求设置，工艺品制作、

手工布艺。

3.专业核心课程名称及主要教学内容

序号 专业核心课名称 主要教学内容

1 CI 设计

（1）CI 概述；

（2）企业标志设计；

（3）企业标准色设计；

（4）企业标准字设计；

（5）企业形象代言物设计；

（6）VI 手册的设计与制作。

2 广告设计

（1）通过“理论—实训—设计”教学模式培养学

生创新思维，专业理念、专业技术创造能力和运

用能力；

（2）掌握平面广告设计的各种创意方法和表现手

法，为接下来的广告设计专业课程打下良好的基

础，提高学生职业岗位适应能力；

（3）掌握正确的设计方法，建立设计的创新思维

理念，扩展学生的职业选择面，为将来的职业生

涯奠定好基础。
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3 室内设计

（1）室内家具和人机工程学原理；

（2）室内采光与照明设计；

（3）室内绿化设计；

（4）室内装饰与陈设设计；

（5）装饰工程制图与识图的基本知识；

（6）室内结构设施与设备安装制图特点；

（7）室内装饰工程图样的识读。

4 毕业设计

（1）招贴海报设计；

（2）室内设计方案；

（3）产品包装设计：

（4）文创产品设计。

4.实践性教学环节

名称 训练目标 实训内容 实训地点

入学教育

了解视觉传播设

计与制作工作的

基本内容、规律及

方法。

观摩教育、

教学工作。

学校

技能鉴定
能取得相关的职

业技能鉴定证
相关职业技能培训

学校实训基地

毕业设计

培养学生的岗位

职责和岗位意识，

为日后工作打下

一定基础

1.广告设计与制作

2.室内效果图设计与制作

3.企业 VI 手册设计与制作

学校实训基地

跟岗实习

使学生逐步了解

公司、企业的具体

工作环节以及各

类制作设备。加深

本专业在实际工

作领域的感性认

知，积累相应的工

1.CAD 平面制图；

2.手绘草图表现；

3.房屋实地测量；

4.工程材料选择；

5.工程造价评估；

校外实训基地
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名称 训练目标 实训内容 实训地点

作经验。
6.工程预算；

7.效果图制作与表现；

8.施工放样与施工管理；

9.VI 设计；

10.包装设计；

11.平面广告设计。

就业实习

进一步巩固和提

高所学的知识和

专业技能，提高学

生的社会实践能

力，实现学校与社

会的无缝对接，为

毕业后直接顶岗

打下基础。

学生在企业技术人员指导下，进

行有针对性的专业岗位群技能训

练

校外实训基地

或学生就业单

位

劳动实践课

了解社会、适应社

会，增强劳动观

念,强化组织性、

纪律性

公益劳动和专业劳动

八、课程设置及教学安排表

1. 全学程教学日历

视觉传播设计与制作专业（扩招专业）全学程教学年历
周

次

学期
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

一 B B B K K K K K K K K K K K K K K K I

二 A K K K K K K K K K K F K C K K K K I I

三 K K K K K K K K K K K K K K K K K K I I

四 K K K K K K K K J J K K K K K K K K I I

五 K K K K K K K K K K K K K K D D D D I I

六 E E E E E E E E E E E E E E E E I L L L
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A 劳动实践，B入学教育及军事训练，C认识实习，D跟岗实习，E顶岗实习，F课程设

计，J技能鉴定，K课程教学，I复习考试，L毕业环节。

注：第一～五学期课程教学、第六学期就业实习时间各含法定节假日 1周。

2. 课程设置及学时分配表

2019视觉传播设计与制作专业（扩招专业）学分制课程设置及学时

分配表（一）

课程

模块 课程名称
课程

代码

课程

类型

学分

总数

学时分配 1～5 学期周学时安排 考核

方式
总学

时数

课堂

教学

实践

教学

一 二 三 四 五

14

周

17

周

18

周

16

周

14

周

考

试

考

查

公共

基础

课程

思想道德修养与法律基础 03040 必修 2.5 42 42 0 3+0 √

毛泽东思想和中国特色社

会主义理论体系概论
02226 必修 4.5 68 68 0 4+0 √

大学生心理健康教育 10167 必修 0.5 8 8 0 网络必修，第二学期 8学时 √

大学语文 10168 必修 1 16 16 0 网络必修，第一学期 16学时 √

新时代高校劳动教育 gx034 必修 2 30 30 0 网络必修，第一学期 30学时

劳动实践 10181 必修 2 30 0 30 于第 2学期整周开设

大学英语Ⅰ 03130 必修 3.5 56 56 0 4+0 √

大学英语Ⅱ 03107 必修 3 51 51 0 3+0 √

体育Ⅰ 01050 必修 2 28 0 28 0+2 √

体育Ⅱ 01067 必修 2 34 0 34 0+2 √

体育Ⅲ 07001 必修 2 36 0 36 0+2 √

体育Ⅳ 07002 必修 2 32 0 32 0+2 √

计算机基础 05063 必修 4.5 68 0 68 0+4 √

形势与政策 10001 必修 1 16 16 0 1/8 1/8 √

大学生职业规划与就业创

业指导
10178 必修 3 47 47 0 1/14 1/17

8

讲座
8

讲座
√

小计： 15 门 35.5 562 334 228 8+6 8+2 0+2 0+2 — —

职业

基础

学习

领域

课程

设计基础 05461 必修 5.5 84 28 56 2+4 √

AutoCAD 01342 必修 4.5 68 34 34 2+2 √

电脑辅助设计(二)

（3DMAX+Vary）
05312 必修 7 108 36 72 2+4 √

小计 3门 17 260 98 162 2+4 2+2 2+4 0 0

职业

技术

学习

领域

课程

CI 设计 03092 必修 4 64 32 32 2+2 √

广告设计 03114 必修 6 96 32 64 2+4 √

室内设计 03093 必修 4 64 32 32 2+2 √

毕业设计 10021 必修 3.5 56 0 56 0+4

小计 4门 17.5 280 96 184 0 0 0 6+8 0+4

综合

素质

相关技术

类

工艺品制作 05380 限选 4.5 68 34 34 2+2 √

手工布艺 03338 限选 4.5 68 34 34 2+2 √
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课程

模块 课程名称
课程

代码

课程

类型

学分

总数

学时分配 1～5 学期周学时安排 考核

方式
总学

时数

课堂

教学

实践

教学

一 二 三 四 五

14

周

17

周

18

周

16

周

14

周

考

试

考

查

拓展

课程
自我管理与终身学习 网络任选 1

具体学时视学生网

络选学课程确定，

选课学期随系实习

学期灵活调整，顺

序以样本为准

1 √

文学修养与艺术鉴赏 网络任选 1 1 √

国学经典与文化传承 网络任选 1 1 √

文明起源与历史演变 网络任选 1 1 √

科学发现与技术革新 网络任选 1 1 √

人际交往与沟通表达 网络任选 1 1 √

创新创业 网络任选 1 1

团队协作与组织领导 网络任选 1 1

小计 10 门 6.5 102 34 68

总计 32 门 76.5 1204 562 642 10+11 10+5 2+7 6+11 0+4

说明：全学程每位学生至少修一门限选课程；每学期每位学生至少修一门网络任选课程。

2019 视觉传播设计与制作专业（扩招专业）学分制课程设置及学时

分配表（二）

课

程

模

块

课程名称
课程

代码

课程

类型

学分

总数

学时分配 1～6 学期周学时安排

总学

时数

课

堂

教

学

实践

教学

一 二 三 四 五 六

3

周

1

周

0

周

2

周
4周

16

周

职业

技术

实践

课程

入学教育及军事训练 10136 必修 2 75 10 65 2-4

技能鉴定 10113 必修 3 50 20 30 11-12

跟岗实习 10006 必修 4 100 0 100 15-18

顶岗实习 10007 必修 12 300 0 300 1-16

大学生综合素质测评 10143 必修 5 — — — 素质测评，每学期各 1学分

小计 5门 21 525 30 495

3. 全学程总学时、学分、毕业总学分要求：

全学程总学时、学分、毕业总学分要求表

课程类型 学分 学时数
理论
时数

实践
时数

理论教
学比例

实践教
学比例

备注

必
修
课

公共基础课程 35.5 562 334 228 59.43% 40.57%

职业基础学习领域课程 17 260 98 162 37.69% 62.31%

职业技术学习领域课程 17.5 280 96 184 34.29% 65.71%

职业技术实践课程 21 525 30 495 5.71% 94.29%
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课程类型 学分 学时数
理论
时数

实践
时数

理论教
学比例

实践教
学比例

备注

小计 91 1627 892 735 54.82% 45.18%

选
修
课

综合素质拓展课程 6.5 102 34 68 33.33% 66.67%

小计 6.5 102 34 68 33.33% 66.67%

合计 97.5 1729 926 803 41.42% 58.58%

毕业要求 97.5 1729 926 803

九、专业办学基本条件和教学建议

1．专业教学团队

（1）专职教师要求

①.专任教师与学生比例不低于 1:18。

②.要求全体专任教师具备本专业或相近专业大学本科以上学

历；青年教师中硕士以上学历教师达到 2人以上；高级职称教师比例

达到 20%以上。

③.专任专业教师应接受高校教师资格的培训。

④.要求专职实训教师应取得高级装饰美工的资格证书。

⑤.本专业专任教师“双师”资格（具备相关专业职业资格证书

或企业经历）的比例要达到 70%以上。

⑥.核心课程教师应具有良好的业务能力和职业道德，对教学科

研具有执着的钻研精神，对该门核心专业课有较深的研究，能很好地

把握该门课程在本专业以及其它相关专业人才培养方案中的位置。

⑦.专业带头人应具有与本专业对口的本科以上学历，本专业基

础理论扎实，系统掌握本专业理论知识体系，了解本专业的主要操作

技能，有一年以上与本专业相对应的实际工作岗位工作经历，从事本

专业教学 5年以上，掌握必要的现代教育技术手段，在教学改革和科
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学研究方面有创新性构想。

（2）校外兼职教师要求

①.企业兼职教师占专业教师总数的比例不低于 20%；主要承担的

专业实训课程，学时比例 30%以上。

②.要求校外兼职教师取得装潢高级技工的资格证书，具备 3 年

以上工作经验；

③.学生校外实训时要求按组配备 1 名校外兼职教师，按每个实

训基地配备 1 名校内专任教师。

（3）其他要求

专业教师必须达到《教师法》对高等职业教育专业教师的任职资

格要求。

2．教学设施

（1）校内实训设施

设有艺术创意实训中心。其中设有数字媒体创意设计工作室1间、

定格影视动画工作室 1 间、数字艺术工作室 1间、影视特效工作室 1

间、家具设计工作室 1 间、家具模型制作工作室 1 间、摄影摄像工作

室 1间、视觉传播创意工作室 1间、室内装修施工现场与材料展厅 1

间、器材室 1 间，具备本专业其他基础课和相关课程的实验设备。

（2）校外实训基地

达到 8 个校外实训基地，有稳定的能满足学生顶岗实训半年以上

的校外实训基地 6 个，和主要用人单位建立长期稳定的工学结合关

系，能满足各类实习需要。
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（3）电化教学设备

设有学生专用计算机房，配备 80 座，计算机数量能满足学生上

机实训需要，具备 Photoshop、Illustrator、3Dmax、AUTOCAD、VRAY

等设计制作软件，机型能满足本专业教学需要。

3．教材及图书、数字化（网络）资料等学习资源

（1）教材

优先选用体现工学结合、特色鲜明的省部级以上高职高专规划教

材，或有自编校本教材，选用近 5 年出版的高职高专规划教材比例达

到 50%。

（2）图书资料

①学院图书馆、系部资料室应有实用、条例现行规范的本专业和

相关书籍500册以上且不少于50种；有专业及相关期报刊10种以上；

有一定数量且适用的电子读物，并经常更新。

②专业教师、行业专家合作，建成 1 个包含教学资源库（教材，

教学课件、案例库、电子教案、授课计划、课程整体设计录像、课程

标准）、学习资源库（教学录像、习题库、实习实训项目、学习指南、

电子图书）、多媒体素材库（图片素材、音视频素材）、考试资源库（试

题库）等四个库的立体性教学资源库，为教师和学生服务。学生可通

过各种形式进行自主学习，拓宽知识领域，提高学习效率；教师可加

强自身学习，提高教学能力；学院其他相关或相近专业、校外相关或

相近专业可通过多种方式共享本专业的专业教学资源。

4．教学方法、手段与教学组织形式建议
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本专业应该采用理论与实践相结合的教学方法，重视多媒体教学

以及计算机在专业设计中的应用，培养学生的创新能力和动手能力，

以“学生为中心”，根据学生特点，激发学生学习兴趣。实行任务驱

动、项目导向等多种形式的“做中学、做中做”教学模式。处理好课

堂教学与社会实践的关系，明确培养目标，改革实践教学环节，对装

潢艺术设计基础课程、专业课程和理论课程及选修课程进行优化组

合，培养应用型人才。根据专业培养目标和市场需求适时增设新的教

学内容。

5．教学评价、考核建议

在对学生的能力考核方面，在开设完成一门专业课程之后，采用

设计作品实践考核形式，通过完成设计作品，体现出对学生综合素质

的整体评价，包括组织协调能力，美术设计绘画能力，专业观察分析

能力，市场信息获取调查分析能力，专业设计的构思创意想象能力与

创作能力，计算机设计工具的应用能力。另外，针对这些能力的鉴定，

安排了 ACAA 认证考试，并组织公司企业进行专业考评等措施。

为了客观、全面、公平考核学生的职业能力、方法能力和社会能

力培养的水平和程度，建立科学的考核制度，改变过去老师一人评价

的一言堂制度，而是围绕以学生为中心的综合教学评价，包括有自我

评价、成果呈现、学生互评、师生互评等多种形式。

⑴目标考核和过程评价相结合

采用教学做一体化的教学模式后，改变原来的一卷定终身的终结

性考核，而是采用过程评价和目标考核相结合的方式，既对学生完成

任务的工作过程及运行操作能力进行评价，也对运行操作的结果进行

评价，体现的是职业行动能力的全方位评价。
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⑵学生相互评价和学生的自我评价

评价内容主要围绕三个方面：自我学生能力；协作学习过程中做

出的贡献及完成工作任务的质量。从学生的视角对学生工作积极性、

团结协作精神加以评价。

⑶定性评价和定量评价相结合

把定性与定量考核结合到过程考核中，建立各种规范化、标准化

的考核表。

⑷考核注重实践能力、培养创新精神

对学生的考核目的是使他们在学习过程中获得矿山地质工作技

能，因此考核细则中包括了详细的操作技能要求。在“资讯、计划、

决策、实施、检查、评估”的工作过程中让学生自我管理，自我设计，

培养他们的创新精神，让考核真正成为一个促进学习和提高综合素质

的过程。

⑸校企双方共同考核

通过实践专家研讨会，与来自企业一线的工程技术人员和技术管

理人员共同制定考核办法和操作规程，学生完成工作任务的过程中，

始终有企业兼职教师参与，进行全过程考核，考核项目引入企业操作

标准和职业资格技能鉴定标准，使学生的操作符合企业要求。

6．教学管理

（1）在由专任教师、地勘单位与装饰企业专家组成的视觉传播

专业教研室的指导下，使本专业教学基本要求逐项落实到整个教学过

程中，将岗位知识与能力要求逐项分解到每门课程，建立起专业课程

标准，保证人才培养目标的实现。

（2）执行职业核心能力达标标准，实施职业核心能力达标制，

以保证高职学生实践技能的培养。

（3）建立健全教学管理过程中一整套科学、规范、系统的作业
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文件，形成教学全过程运行监控体系。加强学生顶岗实习期间的教学

质量监控，强化顶岗实习过程管理，详细记录学生在实习期间的学习、

工作等情况，切实提高教学质量。

十、继续专业学习深造建议

建议本专业毕业后，继续专业学习的渠道和接受更高层次教育的

专业面向有：

（一）普通专升本

从高职学校毕业后升入本科院校。报考人多，竞争激烈，升入本

科获得本科证和学士学位证。国家规定普通专升本录取名额控制在当

年应届专科生的 5%-10%，且还需要有对口专业，所以难度加大。矿

山专业普通专升本可报地质、勘查、测绘、安全、采矿等专业，同时

一般只招本省学生。

（二）成考专升本

毕业后报考高校函授学校或函授站，可本省的也可外省均可，需

要参加全国统一的成人考试，但录取率高，一般容易报考。专业面向

应根据你目前工作岗位由考生自己确定。

（三）远程教育专升本

远程教育主要是通过互联网技术，采用网络视频教育为主，辅以

教师辅导进行教学。专业面向和录取率与成考专升本类似，所不同的

是不用去学校听课。

十二、本专业教学标准开发团队

姓名 职称 工作单位 备注

袁小琰 副教授 兰州资源环境职业技术学院 专业带头人

方奋奇 教授 兰州资源环境职业技术学院 专业带头人

张 彦 总经理 宁夏华泰龙家俱制造有限公司
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王伟峰 总经理
广东顶固集创家居股份有限公司兰州

分公司

张 敏 人事经理 紫苹果装饰有限公司

张艺苗 副教授 兰州资源环境职业技术学院
视觉传播教研室

主任

刘春燕 副教授 兰州资源环境职业技术学院 骨干教师

何亚芳 讲师 兰州资源环境职业技术学院
工艺美术教研室

主任

牛艺涵 讲师 兰州资源环境职业技术学院
视觉传播教研室

副主任

李 源 助教 兰州资源环境职业技术学院 骨干教师

吴亚莉 助教 兰州资源环境职业技术学院 骨干教师

白一静 讲师 兰州资源环境职业技术学院

刘 阳 讲师 兰州资源环境职业技术学院
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